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Notre réseau d’élus est actif ! En 
témoignent les nombreuses ac-
tions déployées sur les territoires 
par nos Echelons Locaux. Elles 
marquent notre volonté de tisser 
du lien social et donnent du sens 
à notre engagement d’élu. 
Autre spécifi cité de notre Ré-
gime agricole, liée à notre orga-
nisation mutualiste, nous avons 
tout dernièrement procédé au 
recrutement d’un nouveau Di-
recteur Général, en la personne 
de Marc DEBACQ. Il connaît bien 
le Cher et l’Eure et Loir pour y 
avoir exercé des fonctions de Di-
recteur de CPAM. Il prendra ses 
fonctions le 1er juillet prochain, 
date à laquelle Christian PINSAC 
fera valoir ses droits à retraite.  
Je profi te de cette lettre d’in-
formation pour vous présenter, 
à titre personnel et au nom du 
Conseil d’administration, mes  
meilleurs vœux de santé et de 
bonheur, à partager avec tous 
ceux qui vous sont chers, en sou-
haitant que 2017 soit une année 
moins diffi  cile et éprouvante 
pour le monde agricole, que ne 
l’aura été 2016.

Entre
   Nous

MSA Beauce Coeur de Loire

Lettre d' information aux délégués -  N°5 -  Février 2017 

SOMMAIREE D I T O

Les 15 décembre 2016 et 27 janvier            
dernier, le Conseil d’Administration réuni à 
Orléans a examiné, parmi les principaux 
sujets inscrits à l’ordre du jour, le projet de 
budget 2017, fait un point de situation sur 
la crise agricole, validé le programme de 
mutualisation des activités envisagées 
avec la MSA Berry-Touraine. 
Il a nommé, sur proposition de la commis-
sion mise en place spécialement à cet 
effet, Marc DEBACQ actuellement            
Directeur Général Adjoint de la CPAM des 
Yvelines, en tant que Directeur Général 
pour succéder à Christian Pinsac à comp-
ter du 1er juillet prochain. Parmi les autres 

sujets abordés, le Conseil a pris connais-
sance du recrutement à venir d’un          
Sous–Directeur qui aura en charge l’action 
sanitaire et sociale et l’off re de services en 
remplacement de Christiane Audebert.       
Il a également été informé de la fusion des 
3 associations Présence Verte dont le siège 
social est désormais à Orléans et pris 
connaissance des comptes rendus du 
Comité Paritaire d’Action Sanitaire et 
Sociale, de la commission Formation       
Animation Communication et des Conseils 
d’Administration des associations relevant 
du groupe MSA Présence Verte, FACILAVIE, 
PASTEL, ASER. 
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C’est le nombre d’enfants ayant bénéfi cié 
en 2016 d’une sensibilisation aux acci-
dents domestiques dans le cadre de        
l’action PLANETARISKS. 
Les élus se sont mobilisés auprès de              
27 écoles primaires afi n de présenter l’in-
térêt de cette animation, certains se sont 
d’ailleurs transformés en fi ns pédagogues 
face à ce jeune public, conquis par un           
« apprenti enseignant ».
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C’est le nombre de personnes ayant suivi 
en 2016 une session de Prévention 
Secours Civique de niveau 1 (PSC1). Cette 
formation permet d’acquérir les compé-
tences nécessaires à l’exécution d’une 
action citoyenne d’assistance à personne 
en réalisant les gestes élémentaires de 
secours. L’organisation de ces sessions a 
été rendue possible par l’implication de 8 
échelons locaux.
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Comprendre et 
connaître la MSA 
mais également les 
services qu’elle pro-
pose sur les terri-
toires, tel était le 
challenge lancé lors 
de cette soirée 
théâtre-débat qui 
s’est déroulée le 25 
novembre 2016 à Le 
Châtelet (Cher).

Mission réussie puisque 162 personnes ont assisté à la représentation et 82 % du public 
ayant répondu au questionnaire se déclare satisfait par cette initiative. La majorité des 
spectateurs envisage d’ailleurs de revenir aux actions proposées par la MSA : « Continuez 
à faire connaître la MSA de cette façon ludique. J’ai découvert des services que je ne 
connaissais pas. Ravie de ces moments de convivialité ».
Ce succès est le fruit de la collaboration des nombreux partenaires engagés dans             
l’animation de cette soirée et qui sont quotidiennement aux côtés de la MSA sur les     
territoires.

LA MSA 
FACE AUX CRISES AGRICOLES
Les pouvoirs publics s’appuient sur 
la MSA pour déployer diff érents dis-
positifs tels que les prises en charge 
de cotisations ou l’évolution des 
prestations comme la prime d’ac-
tivité. 
En complément, la MSA BCL a pris 
l’initiative de mettre en œuvre 
des dispositions locales comme la 
baisse des appels de cotisations ou 
la prise en charge d’un soutien psy-
chologique.
La dernière mesure concerne le dé-
blocage d’une enveloppe nationale 
exceptionnelle de 4 millions d’eu-
ros, destinée à permettre aux ex-
ploitants un accès au répit. Le Gou-
vernement a délégué à la MSA la 
gestion de ces fonds pour le fi nan-
cement du remplacement tempo-
raire des agriculteurs en situation 
d’épuisement professionnel.

ET SI ON PARLAIT DU TRAVAIL
La Caisse Centrale de MSA a réali-
sé, en collaboration avec un ergo-
nome, un DVD destiné à être utilisé 
dans le cadre d’actions de forma-
tions à destination des exploitants 
agricoles. L’objectif de cette réali-
sation est d’accompagner ces pro-
fessionnels dans leur réfl exion au-
tour du travail et du stress en vue 
d’amorcer des échanges sur leurs 
diffi  cultés actuelles.

AVMA
L’Associa-
tion de Va-
cances de 
la Mutuali-
té Agricole 
dispose de 
10 villages 
vacances 
en France 
o u v e r t s 
à l’en-
semble de 
la population sans distinction de 
régime de protection sociale.
Ces villages proposent des héber-
gements de type hôtelier ou bien 
des locations d’appartements et 
de gîtes. Des équipements de loi-
sirs sont à disposition en fonction 
des villages : piscines, tennis, mi-
ni-golfs… Des activités sont éga-
lement proposées, aquagym, tir à 
l’arc, clubs enfants, soirées animées, 
etc. Retrouvez une information 
complète www.avma-vacances.fr

   Cette soirée à permis de faire la promotion du monde rural

SOMMAIREB R E V E S

DES BÉNÉ VOLES FORMÉS

12 bénévoles oeuvrent actuellement 
au sein de la MSA Beauce Cœur de 
Loire pour animer des actions de pré-
vention santé : Peps Eurêka et Ateliers 
du Bien Vieillir. Des formations leur 
sont dispensées, notamment en 
termes de positionnement par rapport 
à un groupe, de gestion des individua-
lités, ou encore d’émulation d’une 
dynamique de groupe.

LES RURAUX FONT LA COMÉDIE :
UN PUBLIC SÉDUIT QUI EN REDEMANDE
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LE BIEN Ê TRE À LA FERME :
UN CONCEPT QUI INTERPELLE !

Voir ses diffi  cultés quotidiennes jouées sur scène de manière 
humoristique et caricaturale, mais pourtant bien réaliste, a cer-
tainement fait réfl échir nombre des 150 spectateurs présents le 
1er décembre 2016 à Amilly (Eure-et-Loir).

Certains ont même répondu favorablement à l’invitation de la 
troupe, de rejouer, devant le public, certaines scènes, en y appor-
tant leur solution pour canaliser le stress. 
Tout un chacun a également pu inscrire sur le mur d’expression 
ce que représentait pour lui le stress et le bien être.
L’ensemble des spectateurs ayant répondu au questionnaire a 
trouvé cette pièce intéressante ainsi que le temps d’échange qui 
a suivi. Ils retiennent majoritairement de cette soirée l’impor-
tance, un peu oubliée, de la communication et des échanges 
humains pour délier les situations stressantes.
Echanges vites mis en pratique autour du buff et campagnard qui 
a clôturé la soirée avec la dégustation de produits du terroir local.

L’empilement des procé-
dures administratives ne 
semble visiblement pas 
être source de bien être …

Actions sur les territoires

Actions sur les territoires

Le Dr Rébert, Médecin Conseil Chef, aborde les       
aspects médicaux au cours de la formation

Zoom

http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/les-ateliers-memoire-pac-eureka
http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/les-ateliers-du-bien-vieillir
http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/les-ateliers-du-bien-vieillir


Comment résumeriez-vous l’évo-
lution de votre rôle d’élue MSA ?
Au début de mon engagement, je 
n’avais pas le sentiment de devoir 
m’impliquer autant que maintenant. 
Désormais, on m’interpelle sur les diffi  -
cultés de la vie quotidienne. Par le 
passé, nous organisions majoritaire-
ment des actions en lien avec les 
risques professionnels. Elles sont 
actuellement plus axées sur la santé. 
L’atelier de gestion du stress par la 

sophrologie qui se déroule actuellement en est un exemple. Il serait 
intéressant d’aborder la retraite, cette transition pouvant être vécue 
diffi  cilement au sein du couple avec, pourquoi pas, l’intervention 
d’un coach en développement personnel. Ce serait novateur.

Le côté personnel, parlons-en. Comment vous organi-
sez-vous pour mener à bien à votre « mission » ?
Ma vie de Déléguée MSA s’intègre naturellement dans mon quoti-
dien. Je profi te, lorsque je me rends à la pharmacie, pour déposer 
des affi  ches, je fais un détour pour ouvrir un local pour une action 
ou fais un saut à la Mairie pour relancer des publications sur le pan-
neau d’affi  chage. Lors d’une consultation médicale, j’ai évoqué mes 
recherches d’un sophrologue. Il m’est arrivé d’emmener mes 
petits-enfants que je gardais à des animations. En tant que Conseil-
lère Municipale, je connais les diffi  cultés économiques locales, les 
partenaires pouvant s’associer à nos actions, les associations que 
l’on peut mobiliser, les habitants concernés par les thématiques. En 
fait, j’ai toujours fait un peu cela, c’est dans ma nature, j’aime échan-
ger et partager.

Au vu de ces quelques décennies d’investissement, quel 
est votre sentiment ?
Il y a bien parfois un peu de déception. C’est notamment le cas pour 
l’action de gestion du stress. Aucun homme ne s’est inscrit alors 
qu’ils ont besoin d’aide avec la crise agricole. Heureusement, leurs 
épouses participent massivement et leur investissement permettra 
à la cellule familiale, je l’espère, de mieux appréhender ces temps 
diffi  ciles. C’est la raison pour laquelle, avec l’échelon, nous faisons 
toujours le point sur les actions qui se sont déroulées. Il faut tenir 
compte des remontées du terrain mais aussi persuader de l’intérêt 
d’une initiative. Pour la sophrologie, j’ai bien ressenti un certain           
« scepticisme » au sein des membres du bureau. Pourtant, une très 
large majorité des femmes présentes à la réunion d’information se 
sont inscrites aux séances. Cela fait plaisir, tout comme le co-voitu-
rage qu’elles ont organisé entre elles, un petit lien social de plus de 
créé …

P A R O L E S  D ’ E L U S

Déléguée MSA depuis plus de 40 ans, Maryvonne Cheval-
lier est, au fil des années, devenue Vice-Présidente, puis 
Présidente de l’échelon local Lorris-Bellegarde, mais pas 
seulement … En savoir plus sur la vie d’une cheville 
ouvrière pourvoyeuse de lien social au cœur des crises 
agricoles
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MARPA
La 6ème Maison d’Accueil et Résidence pour l’Auto-
nomie du Cher a ouvert ses portes sur la commune 
de Savigny en Sancerre. Baptisée MARPA Haut-Berry 
Val-de-Loire, elle vient rejoindre les 10 résidences 
présentes sur le territoire Beauce Cœur de Loire. Son 
inauguration s’est déroulée le 22 septembre dernier.

Planétarisks
Cette animation ludique 
créée par la MSA a pour ob-
jectif de permettre à l’en-
fant de visualiser le bon et 
le mauvais usage des élé-
ments naturels, physiques 
et chimiques.
L’enfant peut alors mieux 
identifi er, percevoir et maîtriser les risques et dangers 
qui l’entourent dans sa vie quotidienne (brûlure, em-
poisonnement, électrocution, coupure, …).

Les élus sont invités à proposer aux écoles mater-
nelles, primaires ainsi qu’aux Centres de loisirs de leur 
territoire, l’installation épisodique de cet ensemble 
pédagogique. Si ce premier échange est positif, il 
convient alors de contacter l’animatrice des Echelons 
Locaux pour fi naliser ensemble l’opération.

© Florian Beauvais / OPH du Cher.
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http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/les-marpa-en-beauce-coeur-de-loire
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P A R O L E S  D ’ E L U SA G E N D A

Retrouvez sur notre site internet l’ensemble des actions déployées : www.msa-beauce-coeurdeloire.fr
rubriques : Votre MSA - Evènements - Actions locales organisées par la MSA BCL. Des mises à jour sont réalisées régulièrement


